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                                                                        УТВЕРЖДЕНО

протоколом заседания  
Организационного комитета 

областного конкурса 

профессионального мастерства 

"Преподаватель года"

от ______________2018____                
ПОЛОЖЕНИЕ
о проведении областного конкурса профессионального мастерства "Преподаватель года"
1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение определяет порядок, содержание и условия проведения областного конкурса профессионального мастерства "Преподаватель года" (далее – Конкурс), а также требования к участникам и конкурсным материалам, сроки, этапы проведения Конкурса, регламент заявок на участие, показатели достижений преподавателей, основные индикаторы и критерии (баллы) оценки.

1.2. Конкурс проводится в соответствии с Планом работы комитета образования, науки и молодежной политики Волгоградской области на 2018 год с целью повышения престижа и совершенствования системы среднего профессионального образования Волгоградской области.

1.3. Конкурс имеет статус регионального.

Учредителями Конкурса являются: комитет образования, науки и молодежной политики Волгоградской области, Волгоградская областная организация профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации. 

1.4. Организация и проведение Конкурса осуществляется на базе  государственного бюджетного профессионального образовательного учреждения "Волжский политехнический техникум" (далее – ГБ ПОУ "ВПТ").

1.5. Для подготовки и проведения Конкурса создается Организационный комитет (далее – Оргкомитет), состав которого утверждается комитетом образования, науки и молодежной политики Волгоградской области.

В состав Оргкомитета входят работники профессиональных образовательных организаций, образовательных организаций дополнительного профессионального образования, научных учреждений и организаций, представители государственных органов управления образованием, представители общественных организаций, работодателей. 

1.6. Оргкомитетом Конкурса создается Экспертная комиссия, задачами которой являются:

формирование заданий и конкурсных вопросов, раскрывающих профессиональные и творческие способности участников конкурса;

- оценка качества   открытых занятиях конкурсантов;

- представление аналитических материалов  и результатов экспертизы для жюри Конкурса.

- утверждение состава участников финала Конкурса

1.7. Для организационно-методического обеспечения проведения Конкурса Оргкомитетом формируется жюри, в задачи которого входит:

- оценка творческой самопрезентации финалистов  на сцене;

- подведение итогов Конкурса.

-  объявление результатов Конкурса.
Решение жюри, принятое по итогам Конкурса, пересмотру не подлежит.

1.8. Контактные телефоны организаторов Конкурса:

- Организационный комитет:  (8 8442) 30-86-16;
- Совет директоров профессиональных образовательных организаций Волгоградской области: тел. (8 8443) 20-11-55; е-mail: inbox@volpt.ru
- государственное  бюджетное профессиональное образовательное учреждение "Волжский политехнический техникум": тел. 8-902-384-27-86,

         контактное лицо Конкурса: Шаповалова Эльвира Анатольевна,  е-mail: shapovalova_ea@volpt.ru;.

1.9. Решение Оргкомитета считается принятым, если за него проголосовали более половины списочного состава. 

1.10. Решения Оргкомитета оформляются протоколом.

1.11. Оплата расходов по командированию участников Конкурса производится за счет направляющей стороны и других источников.

2. Задачи конкурса
2.1. Основными задачами Конкурса являются:

– повышение престижа и совершенствование системы среднего профессионального образования Волгоградской области;

– активизация творческого педагогического поиска;

– выявление талантливых преподавателей региона в системе среднего профессионального образования, их поддержка и поощрение;

– повышение престижа профессии преподавателя;

– разработка (поиск) авторских педагогических систем, обмен опытом и внедрение в образовательный процесс инновационных организационных, научно-методических и педагогических подходов;

– обобщение и распространение  эффективного педагогического опыта, соответствующего современным приоритетам образования;

– совершенствование педагогического мастерства преподавателей;

– подготовка кадрового резерва региональной системы среднего профессионального образования.

3. Участники Конкурса
3.1. К участию в Конкурсе допускаются преподаватели профессиональных образовательных организаций, вне зависимости от организационно-правовой формы и ведомственной принадлежности, имеющие:

– действующие учредительные документы (устав, свидетельство о государственной регистрации юридического лица);

– правоустанавливающие документы (лицензию на право осуществления образовательной деятельности, свидетельство о государственной аккредитации, свидетельство о регистрации права на пользование земельным участком, свидетельство о регистрации права на оперативное управление зданиями и сооружениями);

– официальный сайт, где размещен публичный отчет о деятельности образовательной организации;

– материалы (дипломы, сертификаты и т.д.), подтверждающие высокий рейтинг конкурсантов от образовательной организации в профессиональном сообществе. 

Стаж педагогической работы, возраст участников не ограничиваются.

3.2. Для участия в 1 туре конкурсант должен представить следующие материалы:

1) личное заявление в произвольной форме о согласии на участие в Конкурсе; 
2) согласие на обработку персональных данных конкурсанта; 

3) представление образовательной организации на участника Конкурса с описанием общественно значимой, педагогической деятельности претендента с отражением мнения студентов, родителей, коллег и т. д., в произвольной форме (на бумажном и электронном носителе); 

4) одну цветную фотографию (любого размера); 

5) анкетные данные: фамилия, имя, отчество, дата рождения, домашний адрес с индексом почтового отделения, домашний телефон, паспортные данные (серия, номер, кем и когда выдан), ИНН, номер страхового свидетельства государственного пенсионного страхования; 

6) копию свидетельства, сертификата или другого документа, подтверждающего факт повышения квалификации (за предыдущие 3 года); 
7) описание системы педагогической работы за подписью руководителя образовательной организации (методической службы) объемом не более 10–12 печатных страниц на бумажном и электронном носителе; 

8) методическую разработку конкурсного  учебного занятия для проведения в незнакомой аудитории на бумажном и электронном носителе; 

9) учебные пособия, методические разработки, опубликованные статьи, раскрывающие педагогическую систему работы конкурсанта; 

10) видеоматериал, включающий записи фрагментов учебного занятия на рабочем месте продолжительностью 15 мин.; 

11) творческую работу: эссе на тему «Моя педагогическая миссия» (на бумажном и электронном носителе).

3.3. Для участия в Конкурсе заявки направляются в Оргкомитет в срок до 10 апреля 2018 года   по е-mail: shapovalova_ea@volpt.ru .
Материалы, оформленные в соответствии с установленными требованиями, направляются в комитет образования, науки и молодежной политики Волгоградской области до 20 апреля  2018 года. 
Контактные телефоны: (8 8443) 20-11-55, 8-902-384-27-86; е-mail: shapovalova_ea@volpt.ru .
Представленные на Конкурс документы и материалы не редактируются и не возвращаются участнику.

4. Условия проведения Конкурса

4.1. Конкурс проводится в два тура:
– отборочный тур Конкурса (отбор в финал) проводится по результатам оценки материалов, представленных в соответствии с Положением о конкурсе; защиты системы педагогической работы преподавателя; проведения открытого учебного занятия;

– финальный тур (самопрезентация на сцене). 

4.2. Для участия в Конкурсе каждая профессиональная образовательная организация самостоятельно определяет процедуру и критерии выбора своего представителя на областной конкурс профессионального мастерства "Преподаватель года". 

4.3. Итоги Конкурса подводятся по окончании финального тура.

5. Содержание, порядок проведения, критерии оценки Конкурса
5.1. Содержанием конкурсного отбора являются: представленные материалы конкурсантов в соответствии с Положением Конкурса, защита  системы педагогической работы, конкурсное учебное занятие, творческая самопрезентация. 

        Предмет конкурсного отбора и показатели их оценки:
– представленные материалы конкурсантов в соответствии с Положением конкурса, отражающие: систему работы преподавателя, степень владения им техникой и методикой обучения, а также научно-методической проблематикой на современном уровне; применяемые в практике работы педагога инновационные приемы и подходы к передаче знаний; используемые информационно-коммуникационные технологии,  активность участия в процессах модернизации образования и т.п. – до 25 баллов;

– защита  системы педагогической  работы преподавателя, до 25 баллов,  включает в себя:
        -теоретическое обоснование  системы работы:

        - обоснование актуальности;

        - точность трактовки  педагогических понятий, научность применяемых категорий;

         - информативность (оптимальность представленного объема информации);

         - логическая последовательность в изложении и завершенность (целостный характер представленной информации);

         Форма подачи информации:

          - творческий подход и оригинальность построения защиты;

          - использование наглядности и других приемов привлечения внимания аудитории;

           - общая эрудиция;

           - владение приемами ораторского искусства и эмоционального изложения.
   -  открытое конкурсное учебное занятие, до 50 баллов,   учитывает:
   умение сформулировать проблему или вывести обучающихся на формулировку  целей и задач учебного занятия; 
   инновационность, нестандартность решения; 
   корректность в использовании научного языка (термины, символы, условные обозначения) и структурирование учебного содержания; методическое мастерство: разнообразие и целесообразное использование методов и приемов работы, организация исследовательской работы обучающихся, опора на их практический опыт, связь с будущей профессией;  
   выполнение временных рамок (45 мин.); 
   результативность занятия, степень достижения поставленных целей и задач;

   доброжелательную атмосферу, комфортность на занятии, создание ситуаций успеха;

   влияние личности преподавателя и его воспитательное воздействие на обучающихся.
Открытое учебное занятие проводится участником Конкурса в соответствии с календарно-тематическим планом к рабочей программе профессионального модуля и\или учебной дисциплине на  период проведения конкурсного учебного занятия.

- творческая презентация – до 25 баллов. 
5.2. Критерии оценки Конкурса.

Максимальное количество баллов по итогам участия в 1 туре – 100 баллов.

 Максимальное количество баллов по итогам участия во 2 туре (финал) – 25 баллов.

5.3. Финал Конкурса проводится в  мае - июне 2018 года и включает в себя:

– творческую самопрезентацию конкурсанта на сцене (до 10 мин.)
– подведение итогов и награждение.
         6. Подведение итогов, поощрение участников Конкурса
6.1. После финального тура жюри подводит итоги Конкурса и объявляет результаты на торжественной церемонии награждения. 
6.2. По итогам Конкурса определяются победитель и призеры областного конкурса профессионального мастерства "Преподаватель года" с вручением:

 дипломов, ценных подарков комитета образования, науки и молодежной политики Волгоградской области, 
Совета директоров профессиональных образовательных организаций Волгоградской области, 
Волгоградской областной организации профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации, 
премий Волгоградской области.
Председатель Организационного комитета,

начальник отдела профессионального 

образования и науки комитета образования, 

науки и молодежной политики

Волгоградской области                                                                    Е.Г.Логойдо

Секретарь организационного комитета                                  Э.А.Шаповалова
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